DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-
198 1, 5, 6, 8 IR 9 STRAIPSNIU BEI 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-1316
1 PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 6, 8 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — BIDU projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 1 priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — VTI] projektas, o toliau kartu — Jstatymy
projektai) parengti atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjicio 28 d.
nutarimu Nr. 709 ,,D¢l 2025 metais tatkomo minimaliojo darbo uzmokescio* patvirtintg 2025 mety
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1038 eury, taip pat | dazniausius fiziniy ir
juridiniy asmeny paklausimus dél tam tikry nuostaty taikymo.

Istatymy projekty tikslai:

1. Padidinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — BIDU) 1 priede numatytus A, B ir C lygio
specialisty minimalius pareiginés algos koeficientus, kad nustacius 1038 eury MMA, minimalis
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai buity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo
uzmokest] ir neatsirasty nepagristai susiklos¢iusios minimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos
(,,persidengimo®). MMA, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies
nuostata, — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba. Taip pat BIDU 2 priede
pedagoginiams darbuotojams nustatytus pareiginés algos koeficientus nuo 2025 m. rugsé¢jo 1 d.
padidinti 8 procentais, siekiant ir toliau i§laikyti, kad mokytojy ir Salies vidutinio darbo uZmokescio
santykis biity ne maZesnis kaip 130 procenty. Vadovaujantis Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinémis sutartimis, atitinkamai didinamas ir pagalbos mokiniui specialisty bei Svietimo
Istaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo uzmokestis.

2. Padidinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VT]) 1 priedo 7—
9 punktuose numatytus minimalius valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientus 7-9 pareigybiy
grupems.

3. BIDU projektu taip pat siekiama neriboti galimybés skirti kintamosios dalies (jeigu tokia
darbo uzmokescio sudétine dalis yra numatyta jstaigos darbo apmokejimo sistemoje) ir po neeilinio
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo, taip pat netaikyti minimalios ir maksimalios
priemoky dydzio ribos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, reglamentuoti, kas yra
aukstesnés ar Zemesnés pareigos, ] kurias darbuotojas gali biiti perkeliamas po veiklos vertinimo bei,
siekiant teisinio aiSkumo atlikti kitus tikslinamojo ir techninio pobiidZio pakeitimus.

Istatymo projektai yra Lietuvos Respublikos 2025 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimieji teisés aktai.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

BIDU projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, o VT projekta — Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
BIDU 1 straipsnio 1 dalyje, apibréziant BIDU reglamentavimo sritj, nurodyta, kad Sis
Jstatymas, be kita ko, nustato kasmetinj veiklos vertinimg, ta¢iau BIDU reglamentuojamas ne tik



kasmetinis (eilinis), bet ir neeilinis veiklos vertinimas, todél sitilome $io straipsnio 1 dalj suvienodinti
su BIDU 9 straipsnio pavadinimu ir nurodyti, jog BIDU reglamentuoja veiklos vertinima.

BIDU 5 straipsnio 1 dalies 5 punkte reglamentuota biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
uzmokescio viena i§ sudétiniy daliy — kintamoji dalis, kuri gali buti taikoma tik tuo atveju, jeigu yra
numatyta jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui BIDU ir darbo apmokéjimo
sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinima, taip pat kitais darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Siekdami neriboti galimybés skirti kintamosios dalies ir
po neeilinio veiklos vertinimo, sitilome §j punktg tikslinti. Atitinkamai sitilome tikslinti ir to paties
5 straipsnio 3 dalj, kurioje numatyta, kad kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos, o nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy darbuotojams, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo
scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sarasa tvirtina kultiiros ministras (toliau — nacionaliniy ir
valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjai), — iki 160 procenty pareiginés algos.

BIDU 6 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai
darbo apmokeéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy
vadovus). Siekiant teisinio aiSkumo, sitilome Sig BIDU 6 straipsnio 4 dalj sureglamentuoti aiSkiau,
nurodant, kad Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pareigybés
aprasSymu priskirtoms funkcijos vykdyti nereikalaujamas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus).

BIDU 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio
1 dalyje, negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos. Biitina §ig nuostata tikslinti dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kadangi
praktikoje apmokant uz mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty pavadavima, papildomas uzduotis
ar padidéjusj darby masta, kyla daug neaiSkumy ir problemy. Paprastai mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pavadavimas ar papildomi darbai jvertinami valandomis. Adekvatus ir teisingas
apmokeéjimas uz pavadavimg ar kitus darbus jiems skai¢iuojamas su pavadavimu ar papildomy darby
atlikimu susijusiy valandy skaiciy (pamokoms, pasirengimui ar kitoms veikloms) padauginus i$ jy
vienai darbo valandai tenkan¢io apmokéjimo. Daugeliu atvejy apskaiCiuota priemokos suma
nepatenka j 10 — 80 procenty pareiginés algos intervala. Be to, pavadavimo atveju, neaiSku, nuo ko
skai¢iuoti 10 — 80 procenty: nuo darbuotojui nustatytos pareiginés algos ar nuo pareiginés algos,
tenkancios pavadavimo dienoms. Jei priemoka uz pavadavimg skai¢iuojama nuo darbuotojui
nustatytos pareiginés algos, tai netinka trumpalaikiam pavadavimui iki 15 valandy, nes tik pasiekus
15 valandy, priemoka perzengia 10 procenty pareiginés algos riba. Vadovaujantis [statymo nuostata,
pavadavimo valandos (iki 15 valandy) kainuoty gerokai brangiau (nuo 3 iki 15 karty brangiau,
atitinkamai apmokant uz 5 arba 1 valandg). Pazymétina, kad minimali riba netinka ir kitais atvejais
(skiriant papildomus darbus ar uz padidintg mastg), nes daznai jy svoris sudaro labai nedidele dalj
pareiginés algos. Jei priemoka uZ pavadavima skai¢iuojama nuo pareiginés algos, tenkancios
pavadavimo dienoms, tai tinka tik pavadavimui nuo 1 valandos iki 6 valandy, 0 pasiekus 6 valandas,
vir§ijama 80 procenty pareiginés algos riba. Maksimalios ribos nustatymas taip pat labai trukdo tais
pavadavimo atvejais, kai pavaduoti ilgesniam laikui skiriamas mokytojas, jdarbintas tik nedidele
etato dalimi (pvz., pavaduojantis jdarbintas 0,2 etato, o pavaduoja sergantj kolega, kuris dirba 1 etatu)
— Siais atvejais teisingas atlygis uz pavadavima gali ir kelis kartus virSyti pavaduojanciojo pareigine
alga. Atsizvelgiant | tai sitlome BIDU numatyty priemokos dydziy riby netaikyti mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams.

BIDU 9 straipsnio 9 dalies 3 punkte ir 9 straipsnio 11 dalies 2 punkte reglamentuojami
atvejai, kai darbuotojas, jvertinus jo veiklg kaip virSijancig likesCius arba kaip neatitinkancig
lukescius, gali buti perkeliamas atitinkamai j aukstesnes ar Zemesnes pareigas. Taip pat 9 straipsnio
12 dalies 3 punkte reglamentuotas neeilinio vertinimo vienas i$ atvejy — kai darbuotojas savo praSymu
praso perkelti jj | aukStesnes pareigas. Kas yra aukStesnés pareigos BIDU nereglamentuoja. Todél




siilome Siais atvejais nuostatas papildyti, nurodant, kad aukStesnes ar Zemesnés pareigos yra toje
pacioje biudzetinéje jstaigoje esancios auksStesnés biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigos, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai).

BiudZzetinés jstaigos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos
koeficientus reglamentuoja BIDU 1 priedas, kuriame biudzZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy,
struktiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimalis
pareigingés algos koeficientai, apskaiciuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu
(1785,40 eury), nustatytu Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme, (toliau — pareiginés algos
bazinis dydis) yra didesni uz Siuo metu galiojanc¢ig MMA (924 eurus). Biudzetinés jstaigos vadovo
pareigings algos koeficientas BIDU 1 priede nustatytas nurodant minimalig ir maksimalig koeficiento
riba, kity pareigybiy grupiy — nurodant tik minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, BIDU
6 straipsnio 1 dalyje numatant, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalts
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu BIDU 1 priede nustatyti koeficienty
dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos MMA, i$skyrus darbininkus. Pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto BIDU 1 priede arba kituose jstatymuose, i$skyrus BIDU
6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus. Pagal BIDU 1 prieda kvalifikuoto darbuotojo (C lygis)
minimalus pareiginés algos koeficientas yra 0,57, t. y. pareiginé alga sudaro 1017,68 eury
(0,57x1785,4) ir bty 20 eury mazesné nei sitloma minimali ménesiné alga 2025 metais (1038 eurai).
Didinant kvalifikuoto darbuotojo minimaly pareiginés algos koeficienta, biitina didinti ir specialisty
(A ir B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus, siekiant i§vengti pareiginiy algy koeficienty
persidengimo tarp kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty.

Vadovaujantis BIDU nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi i$silavinimo
ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginé alga nustatoma MMA dydzio, t. y. darbininky
pareiginé alga negali buti maZesné negu MMA.

Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuotos BIDU 2 priede.
Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma, atsizZvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, jy pavaduotojams, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu — atsizvelgiant j pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj. BIDU 2 priede
nurodytiems pedagoginiams darbuotojams nustatytas konkretus pareiginés algos koeficientas.

Susitarimo dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030) nuostatai, kad mokytojy vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis iki 2024 m. pabaigos sudaryty 130 procenty Salies vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio, jgyvendinti nuo 2024 m. sausio 1 d. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
darbo uzmokestis padidintas 10 procenty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiy — 18,4 procento. Nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. visy pedagoginiy
darbuotojy pareiginés algos koeficientai padidinti dar 10 procenty, o 5,5 procento skirta pareiginés
algos koeficientams didinti uZ veiklos sudétinguma, priemokoms ar kitoms iSmokoms.

BIDU 2 priedo 32 punkte yra nurodyti auklétojy pareiginés algos koeficientai pagal
kvalifikacines kategorijas. Pagal teisés aktus, reglamentuojancius pedagogy atestacijg, auklétojai
(auklétojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose, pailgintos dienos grupése, bendrabucio
auklétojai) néra atestuojami, nes nejgyvendina ugdymo programos, taciau jiems gali biti jskaitytos
kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Atsizvelgiant | tai,
reikéty tikslinti auklétojy darbo apmokéjimo reglamentavima.

VTI 19 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbo apmokéjimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemg nustato
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas ir paskelbia vieSai valstybés ar savivaldybeés




institucijos ar jstaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
Vyriausybés patvirtintomis rekomendacijomis. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Sio
Jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio §io jstatymo 1 priede
nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, atsakomybeés lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
turéjimas ir pan.) ir, atsizvelgiant j nurodytuosius kriterijus, nustatomi didziausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkrecioms pareigybéms, priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka. Pries valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovui nustatant
ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti Darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediros. Pagal VT] 1 priedo 9 punkto nuostatas valstybés tarnautojo
— specialisto, teismo administracijos sekretoriaus ir teismo posédziy sekretoriaus minimalus
pareiginés algos koeficientas yra 0,57, t. y. $iy valstybés tarnautojy pareiginé alga sudaro
1017,68 eury (0,57x1785,4) ir buty 20 eury mazesné nei siiiloma minimali ménesiné alga
2025 metais. Didinant valstybés tarnautojy 9 pareigybiy grupés minimalius pareiginés algos
koeficientus, biitina didinti ir 8-7 pareigybiy grupiy minimalius pareiginés algos koeficientus, siekiant
1Svengti pareiginiy algy koeficienty persidengimo tarp valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte siiilomi Sie pakeitimai:

- BIDU 1 straipsnio 1 dalj siilome suvienodinti su BIDU 9 straipsnio pavadinimu ir
nurodyti, jog BIDU reglamentuoja veiklos vertinima, o tai reiksty, kad tiek eilinj, tiek ir neeilinj.

- Siekdami neriboti galimybés skirti kintamosios dalies ir po neeilinio veiklos vertinimo,
siilome BIDU 5 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir atitinkamai to paties 5 straipsnio 3 dalj tikslinti
iSbraukiant Zodzius ,,praéjusiy mety“. Istatymo 5 straipsnio 3 dalies pakeitimu taip pat bus numatyta,
kad kintamosios dalies dydis visais atvejais gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos. Atvejus, kai
kintamoji dalis kitais darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais (ne atsizvelgiant j praéjusiy
mety veiklos vertinima) buvo didesné nei 40 procenty, siilome reglamentuoti Istatymo baigiamosiose
nuostatose, numatant, kad didesné kintamoji dalis mokama iki tol, kol ji j pareigas priimanc¢io asmens
yra paskirta arba iki tokios kintamosios dalies mokéjimo termino, nurodyto jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje, pabaigos.

- Siekiant teisinio aiSkumo, sitilome BIDU 6 straipsnio 4 dalj sureglamentuoti aiskiau,
nurodant, kad Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pareigybés
apraSymu priskirtoms funkcijos vykdyti nereikalaujamas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus).

- Sitloma BIDU numatyty priemokos dydzio riby netaikyti mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams. Bitina $ig nuostata tikslinti dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty,
kadangi praktikoje apmokant uz mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty pavadavima, papildomas
uzduotis ar padidéjusj darby masta, kyla daug neaiskumy ir problemy. Paprastai mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty pavadavimas ar papildomi darbai jvertinami valandomis. Adekvatus ir teisingas
apmokéjimas uz pavadavima ar kitus darbus jiems skai¢iuojamas su pavadavimu ar papildomy darby
atlikimu susijusiy valandy skaiciy (pamokoms, pasirengimui ar kitoms veikloms) padauginus i8 jy
vienai darbo valandai tenkancio apmokéjimo. Daugeliu atvejy apskaiCiuota priemokos suma
nepatenka j 10 — 80 procenty pareiginés algos intervalg. Be to, pavadavimo atveju, neaisku, nuo ko
skai¢iuoti 10 — 80 procenty: nuo darbuotojui nustatytos pareiginés algos ar nuo pareiginés algos,
tenkanc¢ios pavadavimo dienoms. Jei priemoka uz pavadavimg skai¢iuojama nuo darbuotojui
nustatytos pareiginés algos, tai netinka trumpalaikiam pavadavimui iki 15 valandy, nes tik pasiekus
15 valandy, priemoka perzengia 10 procenty pareiginés algos ribg. Vadovaujantis Jstatymo nuostata,
pavadavimo valandos (iki 15 valandy) kainuoty gerokai brangiau (nuo 3 iki 15 karty brangiau,




atitinkamai apmokant uz 5 arba 1 valandg). Pazymétina, kad minimali riba netinka ir kitais atvejais
(skiriant papildomus darbus ar uz padidintag mastg), nes daznai jy svoris sudaro labai nedidele dalj
pareiginés algos. Jei priemoka uz pavadavimg skaiCiuojama nuo pareiginés algos, tenkancios
pavadavimo dienoms, tai tinka tik pavadavimui nuo 1 valandos iki 6 valandy, o pasiekus 6 valandas,
virSijama 80 procenty pareiginés algos riba. Maksimalios ribos nustatymas taip pat labai trukdo tais
pavadavimo atvejais, kai pavaduoti ilgesniam laikui skiriamas mokytojas, idarbintas tik nedidele
etato dalimi (pvz., pavaduojantis jdarbintas 0,2 etato, o pavaduoja sergantj kolega, kuris dirba 1 etatu)
— Siais atvejais teisingas atlygis uz pavadavimg gali ir kelis kartus virSyti pavaduojanciojo pareiging
alga.

- Sitloma numatyti, kad BIDU 9 straipsnio 9 dalies 3 punkte, 9 straipsnio 11 dalies
2 punkte ir 9 straipsnio 12 dalies 3 punkte reglamentuojamais atvejais aukStesnés ar zemesnés
pareigos yra toje pacioje biudZetingje istaigoje esancios aukstesnés biudzetinés jstaigos darbuotojo
pareigos, kurios jstaigos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai).

- Sitloma didinti BIDU 1 priede numatytus minimalius pareiginés algos koeficientus A,
B ir C lygio specialistams ir VTI 1 priedo 7-9 punktuose numatytus minimalius valstybés tarnautojy
pareiginés algos koeficientus, kad biudzetiniy jstaigy specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy (i$skyrus
pedagoginius darbuotojus) minimaliis pareiginés algos koeficientai ir valstybés tarnautojy minimalds
pareiginés algos koeficientai, apskaiciuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu
(1785,40 eury), buty didesni uz nuo 2025 mety jsigaliosiancig 1038 eury MMA, taip siekiant sudaryti
salygas mokéti teisinga darbo uzmokestj ir neleisti tarp pareigybiy grupiy atsirasti nepagristai
susiklosciusios minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo*) tick
tarp darbuotojy pareigybiy grupiy, tiek tarp valstybés tarnautojy minimaliy pareiginés algos
koeficienty, kadangi MMA, vadovaujantis Darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, —
maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis, Siuo metu biudzetinése
jstaigose yra apie 10,4 tikstanciy nekvalifikuoty darbuotojy, kuriems nustatyta MMA. Nustacius
planuojama 1038 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 12,3 procenty (arba 114 eurais). A, B ir
C lygio pareigybiy minimalius koeficientus BIDU projekte sitiloma padidinti nuo 5 iki 12 proc., o
VTI projekte valstybés tarnautojy 7-9 pareigybiy grupiy minimalius koeficientus sitiloma padidinti
nuo 6 iki 12 proc. 2025 metais biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga padidéty 53—124 eurais
(A lygio specialistui 53 eurais, B lygio specialistui 89 eurais, C lygio kvalifikuotam darbuotojui —
124 eurais). 7 pareigybiy grupés valstybés tarnautojy pareiginé alga padidéty 71 euru, o 8-
9 pareigybiy grupiy — 124 eurais.

Kaip padidés biudzetiniy jstaigy darbuotojy koeficientai, priémus BIDU projekta, atsispindi
Sioje lentel¢je:

Pareigybé Kategorija Min. Min. Min. kof. | Min. PA | Min. PA | Min. PA
kof.* PA** 2025m. | 2025 m., | augimas | augimas
2024 m. | 2024 m., EUR 2025 m. | 2025 m.,
EUR proc. EUR
Specialistas A 0,67 1196,22 0,70 1249,78 5 53,56
B 0,62 1106,95 0,67 1196,22 8 89,27
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 1017,68 0,64 1141,80 12,2 124,12
Darbininkas D MMA 924 MMA 1038 12,3 114

*Min. kof. — minimalus galimas pareiginés algos koeficientas;
**Min. PA — minimali galima pareiginé alga EUR



Kaip padidés valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai, priémus VT] projekta,
atsispindi Sioje lenteléje:

Pareigybé Min. Min. Min. kof. | Min. PA | Min. PA Min. PA
kof.* PA** 2025 m. | 2025 m., | augimas augimas
2024 m. | 2024 m., EUR 2025 m. 2025 m.,

EUR proc. EUR

vyriausiasis  specialistas, specialiojo 0,66 1178,36 0,7 1249,78 6 71,42

ata$é pavaduotojas, prokuroro padéjéjas,
teis¢jo padéjéjas, teismo konsultantas,
padéjéjas (Seimo kanceliarijoje)

vyresnysis specialistas 0,6 1071,24 0,67 1196,22 11,7 124,98

specialistas, teismo  administracijos 0,57 1017,68 0,64 1141,80 12,2 124,12
sekretorius, teismo posédziy sekretorius
*Min. kof. - minimalus galimas pareiginés algos koeficientas;
**Min. PA — minimali galima pareiginé alga EUR

Net ir nedaug padidinus MMA bei minimalius darbuotojy pareiginés algos koeficientus ir
valstybés tarnautojy minimalius pareiginés algos koeficientus, padidés valstybés tarnautojy,
nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty darbo uzmokestis, o kartu padidés ir jy
perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta valstybés tarnautojy, kvalifikuoty darbuotojy, specialisty
kvalifikacija, darbo sudétingumas, todél valstybé, kaip darbdave, galés konkuruoti darbo rinkoje,
pasirinkdama geresnius darbuotojus; galés biiti nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry
profesijy darbuotojams, kuriy triiksta darbo rinkoje.

BIDU projekto 2 priede sitloma:

- visy jame nurodyty darbuotojy (mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy,
Juy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu) pareiginés algos koeficientus
nuo 2025 m. rugséjo 1 d. padidinti 8 procentais.

Minéty darbuotojy pareiginé alga nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d. padidés 8 procentais:

mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty — nuo 146 iki 205 eury (po mokes¢iy — nuo 91 iki
117 eury);

auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 110 iki 130 eury (po mokesciy — nuo
56 iki 66 eury);

mokykly vadovy — nuo 287 iki 340 eury (po mokesciy — nuo 173 iki 205 eury);

Ju pavaduotojy ugdymui — nuo 280 iki 290 eury (po mokesciy — nuo 170 iki 175 eury);

ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 244 iki 268 eury (po mokes¢iy — nuo 148 iki
162 eury);

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 261 iki 293 eury (po mokes¢iy — nuo 158 iki
175 eury), jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu — nuo 241 iki 265 eury (po mokes¢iy
—nuo 145 iki 161 eury).

- atsizvelgiant ] tai, kad auklétojai (auklétojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose,
pailgintos dienos grupése, bendrabucio auklétojai) néra atestuojami, nes nejgyvendina ugdymo
programos, taciau jiems gali biiti jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, siiloma atitinkamai patikslinti BIDU 2 priedo 32 punktg ir BIDU 2 prieda
papildyti nauju 32! punktu. BIDU 2 priedo 32 punkte isbraukiamos auklétojo, vyresniojo auklétojo,
auklétojo metodininko ir auklétojo eksperto, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareigybeés,
paliekant tik auklétojo, kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija, pareigybe ir BIDU 2 priedas
papildomas 32! punktu, nustatanéiu, kad auklétojams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant



pareigingés algos koeficientus, nurodytus BIDU 2 priedo 32 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacing
kategorija igijusiems darbuotojams. Pagal teisés aktus, reglamentuojancius pedagogy atestacija,
auklétojai (auklétojai, dirbantys bendrojo ugdymo mokyklose, pailgintos dienos grupése,
bendrabucio auklétojai) néra atestuojami, nes nejgyvendina ugdymo programos, taciau jiems gali biiti
jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Atsizvelgiant | tai, tikslintinas auklétojy darbo apmokejimo reglamentavimas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity i§vengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymy projektai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymy projektai neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriesStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus biuitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus teikiamus Istatymy projektus, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti
netekusiais galios nereikés.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimuy, projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, jstatymy projektuose naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymy projekty nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sajungos dokumenty nuostatoms nepriesStarauja.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamujy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymams jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty rengti nereikeés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

BIDU projekto 1 priede numatytiems pareiginés algos koeficienty dydziams padidinti
2025 metais reikéty apie 23,5 min. eury valstybés biudZeto 1€8y, i$ jy apie 11 mln. eury — savivaldybiy
biudzetams. Maziausiai 11,7 tokstanciams biudzetiniy jstaigy darbuotojy gaunanciy minimalius
pareiginés algos koeficientus 2025 m. padidés darbo uzmokestis, taip pat atitinkamai didés ir apie
15 tukstanc¢iy darbuotojy, kuriy pareiginé alga yra Siek tiek didesn¢, nei minimali koeficiento riba,
darbo uzmokestis.



BIDU 2 priedo pakeitimams dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy,
juy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficienty
didinimo 2025 m. reikés skirti 54,4 mln. eury, 2026 m. ir véliau — po 163 mln. eury kasmet. Sias 1¢Sas
numatyta jtraukti j 2025-2027 mety valstybés biudZzeto projektg. BIDU 2 priedo pakeitimai bus
taikomi apie 60 tikst. darbuotojy (4 220 vadovaujanciy darbuotojy, 4 635 Svietimo pagalbos
specialistams, 46 564 mokytojams, 4 599 kitiems pedagoginiams darbuotojams).

VTI projekto pakeitimams dé¢l 7-9 valstybés tarnautojy pareigybiy grupiy minimaliy
pareigings algos koeficienty padidinimo 2025 metams prireiks 65 tiikst. eury valstybés biudzeto 1¢Sy,
1§ jy apie 4300 eury savivaldybiy biudZeto 1€Sy. Minimaliy pareiginés algos koeficienty didinimas
bus taikoma 88 valstybés tarnautojams.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Rengiant jstatymy projektus, specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodzZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai zodziai yra ,darbo apmokéjimas®, ,biudzetinés jstaigos®, ,valstybés
tarnautojas‘, ,,pareiginés algos koeficientas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




